
1

Le guide complet 

de la réorientation 

professionnelle 

en nutrition

livre blanc



Le guide complet de la réorientation professionnelle en nutrition

2

Introduction page 3

Chapitre 1 
Le secteur de la nutrition comme choix de carrière page 5

Chapitre 2 

L’entrepreneuriat en franchise page 10.

Chapitre 3 

La réorientation professionnelle page 17

Chapitre 4 

L’expérience dietplus : offres, témoignages et études de cas page 22

Chapitre 5 

Prochaines étapes page 29

Chapitre 6 

Conclusion page 32u

Table des matières



Le guide complet de la réorientation professionnelle en nutrition

3

Introduction 

Rarement un domaine n’aura offert autant d’espaces de créativité à l’humanité que celui 
de l’alimentation. Tant de recettes onctueuses et colorées ont parsemé les époques, 
les cultures et les civilisations pour marier l’utile – se nourrir – à l’agréable – créer 
d’innombrables mélanges de saveurs.

Cependant, bonne chère et santé ne font pas toujours bon ménage. Qu’il s’agisse de 
nourriture de piètre qualité, de problèmes d’obésité, d’intolérances alimentaires, de 
maladies chroniques ou tout simplement de mauvaises habitudes, s’alimenter peut souvent 
être source de frustrations, voire entraîner des conséquences dramatiques en cas de 
méconnaissance des symptômes.

C’est là que les professionnels de la nutrition entrent en jeu. La prise de conscience 
croissante de l’importance d’une alimentation équilibrée pour la santé et le bien-être a 
propulsé ce secteur sur le devant de la scène. 

Dans cette optique, l’option de la franchise offre des avantages considérables. En effet, 
elle permet de bénéficier d’un modèle d’entreprise éprouvé et d’un soutien constant, tout 
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en conservant une certaine autonomie dans la gestion de son activité. De plus, elle offre 
l’opportunité de rejoindre un réseau de professionnels partageant les mêmes valeurs et la 
même passion pour la nutrition.

Le but de ce livre blanc est de vous informer et de vous guider dans votre réorientation 
professionnelle vers le secteur de la nutrition. Nous espérons que cette ressource vous 
aidera à prendre des décisions éclairées et à faire le premier pas vers une carrière 
enrichissante et épanouissante dans la nutrition.
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Chapitre 1
Le secteur de la nutrition 
comme choix de carrière    

  
1.1. La croissance du secteur de la nutrition

Dans un monde globalisé où l’information est accessible en un clin d’œil, il est difficile 
de passer à côté des difficultés auxquelles l’humanité est confrontée. Qu’il s’agisse de la 
surpopulation, de l’épuisement des ressources ou des catastrophes climatiques dues à 
l’activité humaine, l’heure est au changement dans nos modes de vie.

C’est dans cette optique que le secteur de la nutrition connait un essor admirable, tant 
il répond à plusieurs requêtes et interrogations du grand public. Cette tendance est bien 
observable en France où l’industrie, en pleine expansion, offre des opportunités inédites 
pour une reconversion professionnelle.

https://youtu.be/SPspw-YhPs0
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Quelques faits et chiffres révélateurs du phénomène :

• Evolution des habitudes alimentaires : Selon une étude de l’ANSES (l’Agence 
nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation), environ 54% des adultes français ont 
déclaré vouloir manger sain et équilibré en 2017. - ANSES, "Étude individuelle nationale 
des consommations alimentaires 3 (INCA 3)", 2017.

• Impact de la pandémie de COVID-19 sur les habitudes alimentaires : 31% des 
consommateurs européens ont déclaré avoir effectué des changements dans leur 
régime alimentaire en raison de la pandémie de COVID-19, en optant pour des aliments 
plus sains .Source : McKinsey & Company,  publié en août 2020.

• Augmentation de la conscience de santé : en 2023, 93 % des Français 
considèrent qu'il est "décisif de continuer à bien manger" malgré la hausse des prix (Les 
Français et l'alimentation, étude Opinion Way pour Calif, 2023).

• Croissance du marché de la nutrition : Selon une étude de Market Research 
Future, le marché mondial des services de nutrition devrait atteindre 84,6 milliards de 
dollars d’ici 2027, avec un taux de croissance annuel composé (TCAC) de 6,4%. 

• Augmentation de la prévalence de l’obésité : D’après l’Institut National de la Santé 
et de la Recherche Médicale (INSERM), environ 15% des adultes en France sont 
obèses. Cette situation a conduit à une augmentation des services de rééquilibrage 
alimentaire.

• Reconversion professionnelle et formation continue : En 2020, une étude 
montrait que 55% des Français étaient prêts à se reconvertir professionnellement, 
soulignant une volonté de transition vers des métiers jugés plus en phase avec leurs 
valeurs personnelles. - IFOP pour Shutterstock, "Les Français et la reconversion 
professionnelle", 2020.

1.2. Pourquoi la nutrition attire-t-elle tant de personnes ?

La nutrition est un domaine qui a le vent en poupe, et qui attire de plus en plus de 
personnes. Cet engouement peut être attribué à plusieurs facteurs clés qui rendent 
ce secteur non seulement pertinent, mais aussi gratifiant sur le plan personnel et 
professionnel.

L’impact positif sur la santé et le bien-être

La nutrition est au coeur même de notre vie. L'obésité est la quatrième cause de mortalité 
après l'hypertension artérielle, les risques alimentaires et le tabac, représentant plus de 13 
% du nombre total de décès dans la région européenne de l'OMS ("European Regional 
Obesity Report 2022") (Servet Yanatma, publié le 20/12/2023).
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Des opportunités de carrière diversifiées

Le domaine de la nutrition offre une variété d’opportunités de carrière. Que vous soyez 
intéressé par le coaching en rééquilibrage alimentaire, la recherche scientifique, l’éducation 
nutritionnelle ou la consultation, il existe une multitude de voies à explorer.  
Dans cette optique, l’ouverture d’un centre de coaching en rééquilibrage alimentaire en 
franchise offre une opportunité entrepreneuriale attrayante pour ceux qui cherchent à avoir 
un impact plus large. 

Tendances alimentaires

Les tendances alimentaires, comme les régimes alimentaires spécifiques (végétarien, 
végétalien, cétogène, etc.), les aliments biologiques, les superaliments, les régimes sans 
gluten, et d’autres ont la cote. Elles attirent de nombreuses personnes qui souhaitent suivre 
un mode de vie alimentaire particulier ou expérimenter de nouvelles approches pour  
leur alimentation.

Influence de la mode et des médias

La mode et les médias jouent également un rôle dans l’attrait pour la nutrition.  
Les célébrités, les influenceurs et les médias sociaux mettent en avant les bienfaits  
d’une alimentation saine, ce qui encourage de plus en plus de personnes à s’intéresser à 
la nutrition.

On le voit, il existe une multitude de raisons de se lancer dans un domaine aussi varié 
que la nutrition. Que vous ayez la fibre humaine, l’envie de contribuer à un environnement 
plus harmonieux ou le désir de faire carrière dans un secteur en pleine croissance, vous 
trouverez facilement une activité à même de vous satisfaire professionnellement  
et personnellement.

1.3. Les débouchés dans le secteur de la nutrition

Le secteur de la nutrition offre une myriade de possibilités de carrière. Que vous soyez 
passionné par la science de l’alimentation, la promotion de la santé ou le coaching en 
rééquilibrage alimentaire, vous trouverez certainement une voie qui correspond à vos 
intérêts et à vos compétences. Voici un aperçu des débouchés professionnels dans le 
domaine de la nutrition.

Consultant en nutrition

Un conseiller en nutrition est un professionnel formé pour aider les individus à atteindre 
leurs objectifs de santé et de bien-être grâce à des conseils alimentaires personnalisés. 
Le consultant en nutrition travaille généralement avec des entreprises, des écoles ou 
des restaurants pour développer des produits alimentaires sains, améliorer la qualité 
nutritionnelle des menus, ou élaborer des programmes de bien-être pour les employés. 

https://youtu.be/FtKF6zGZZPA?feature=shared
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Cette carrière requiert en principe un diplôme en nutrition, en diététique ou un domaine 
connexe, ainsi qu’une expérience professionnelle pertinente. Plusieurs formations sont 
disponibles, allant de la certification professionnelle à la licence ou au master en nutrition.

Coach en rééquilibrage alimentaire

La carrière de coach en rééquilibrage alimentaire est une autre option intéressante. Ces 
professionnels aident leurs clients à adopter des habitudes alimentaires plus saines et un 
mode de vie plus équilibré, ou encore à perdre du poids. Leur rôle est plus orienté vers le 
coaching et l’accompagnement, ce qui peut être particulièrement gratifiant. 

L’ouverture d’un centre de coaching en rééquilibrage alimentaire en franchise, comme 
le propose dietplus, peut être une excellente opportunité pour ceux qui cherchent à 
entreprendre une activité indépendante. Aucun diplôme spécifique n’est requis pour 
devenir coach en rééquilibrage alimentaire, bien qu’une formation et une certification dans 
le domaine soient fortement recommandées. 

Nutritionniste / diététicien

La carrière la plus évidente dans le domaine de la nutrition est celle de nutritionniste ou de 
diététicien. Ces professionnels ont une connaissance approfondie de la science de la nutrition 
et travaillent directement avec les individus pour les aider à améliorer leur santé et leur bien-
être par une alimentation adaptée. Les nutritionnistes et diététiciens peuvent travailler dans 
divers contextes, dont les hôpitaux, les cliniques, les écoles ou encore en privé. 

Pour exercer ce métier, il est nécessaire d’avoir un diplôme en diététique ou en nutrition, ce 
qui peut prendre entre 3 et 5 ans d’études supérieures en France.

Chef cuisinier spécialisé en nutrition

Pour ceux qui ont un amour pour la cuisine et une passion pour la nutrition, devenir un chef 
cuisinier spécialisé en nutrition peut être une excellente voie à explorer. Ce rôle combine la 
création de recettes savoureuses et la connaissance de l’impact des aliments sur la santé. 
Plusieurs écoles culinaires offrent des formations spécialisées dans ce domaine.

Autres opportunités

Il existe également d’autres carrières dans le secteur de la nutrition, telles que 
l’enseignement, la recherche, le journalisme spécialisé en nutrition, ou encore le 
développement de produits et la vente. Ces carrières peuvent nécessiter des niveaux de 
formation et d’expérience variés.

https://franchise.dietplus.fr/blog/temoignage-elodie-tricoteaux-chateau-thierry/
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1.4. L’impact de la nutrition

Le choix d’une carrière dans le secteur de la nutrition ne se limite pas à une simple passion 
pour le bien-être et la santé. En effet, ce domaine offre aussi la possibilité de contribuer de 
manière significative à la société.

Amélioration de la santé publique  

Les professionnels de la nutrition jouent un rôle clé dans la promotion de la santé publique. 
En aidant les individus à adopter des habitudes alimentaires plus saines, ils contribuent à 
réduire l’incidence de maladies chroniques telles que l’obésité, le diabète et les maladies 
cardiovasculaires. Selon l’Organisation Mondiale de la Santé, une alimentation équilibrée 
pourrait prévenir jusqu’à 80 % des maladies cardiaques prématurées, des AVC et du 
diabète de type 2.

Éducation nutritionnelle

Les professionnels de la nutrition jouent également un rôle éducatif important. Ils peuvent 
aider à combattre les idées reçues et à diffuser des informations précises sur l’alimentation 
et la santé, contribuant ainsi à une meilleure compréhension et à une prise de décision 
éclairée en matière de nutrition. Votre rôle dépasse le simple conseil alimentaire, vous 
devenez un vecteur de changement positif dans leurs vies.

Par ailleurs, en tenant compte des spécificités culturelles et socio-économiques de 
chaque individu, vous aidez à démocratiser une nutrition saine et accessible à tous, 
indépendamment de leur origine ou de leur niveau de revenus. Les professionnels de la 
nutrition jouent donc un rôle clé dans la lutte contre les inégalités de santé
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Chapitre 2
L’entrepreneuriat 
en franchise     

2.1. Les avantages de la franchise

Opter pour une franchise plutôt qu’une entreprise indépendante présente de nombreux 
avantages. C’est une manière efficace de se lancer dans une activité entrepreneuriale, 
sans pour autant partir de zéro, et en minimisant les risques. Voici quelques-uns des atouts 
majeurs de ce modèle : 

Gain de temps et réduction des erreurs de débutant 

L’un des avantages les plus importants de la franchise est que vous pouvez bénéficier du savoir-
faire et de l’expérience du franchiseur. Vous n’êtes pas obligé de tout apprendre par vous-
même, ce qui peut économiser beaucoup de temps et éviter certaines erreurs de débutant. 
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Accompagnement continu 

En tant que franchisé, vous bénéficiez du soutien continu du franchiseur. Que ce soit pour 
le marketing, la formation, la gestion des stocks ou l’assistance technique, vous n’êtes 
jamais seul à gérer votre entreprise.

Notoriété de la marque  

Lorsque vous rejoignez une franchise, vous tirez parti de la notoriété et de la réputation de 
la marque. Cela peut vous aider à attirer plus facilement des clients, surtout si la marque 
est bien connue et appréciée par le public. 

Accès à des fournisseurs vérifiés 

Les franchiseurs ont souvent des accords avec des fournisseurs vérifiés, ce qui signifie que 
vous pouvez avoir accès à des produits et services de haute qualité à des tarifs préférentiels.

Structure commerciale prouvée

En devenant franchisé, vous bénéficiez d’un modèle d’affaire déjà testé et éprouvé. Plus 
besoin de tâtonner pour trouver la formule gagnante, elle vous est directement fournie. 

Financement plus facile 

Les banques sont généralement plus disposées à financer une franchise en raison du 
moindre risque associé par rapport à une nouvelle entreprise indépendante.

Achats groupés 

Les franchiseurs peuvent souvent négocier des prix d’achat plus bas pour les produits 
et services en raison de leur pouvoir d’achat groupé. Cela peut réduire vos coûts 
d’exploitation et augmenter vos marges de profit.

Réseau de soutien 

En tant que franchisé, vous faites partie d’un réseau d’entrepreneurs qui partagent des 
expériences similaires. Ce réseau peut fournir un soutien précieux, des conseils et des 
opportunités de networking. 

Il convient cependant de noter que tous les franchiseurs ne sont pas égaux. Lorsque 
vous envisagez de rejoindre une franchise, il est essentiel de choisir une franchise qui 
correspond à vos objectifs professionnels et personnels. Dans le secteur de la nutrition, 
certaines franchises offrent des formations spécifiques à la nutrition et au coaching en 
rééquilibrage alimentaire, ce qui peut être un atout majeur pour ceux qui cherchent à se 
lancer dans ce domaine. 

 

https://franchise.dietplus.fr/blog/reseau-collaboratif-franchise-reussite-partage-atout/
https://franchise.dietplus.fr/blog/etude-scientifique-dietplus-franchise-protocole-science-resultats-efficacite/
https://youtu.be/STUQKdkdupE?feature=shared
https://youtu.be/avOygyG_ah8
https://www.bsmart.fr/video/21970-le-grand-entretien-03-novembre-2023
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2.2. Les risques de la franchise et comment les minimiser

Ouvrir une franchise peut représenter une aventure entrepreneuriale passionnante 
et enrichissante. Toutefois, comme dans toute entreprise, il existe des risques. Voici 
quelques-uns des défis potentiels auxquels vous pourriez être confronté en tant que 
franchisé et comment les réduire au maximum.

Risques financiers

Comme dans toute entreprise, il y a un risque financier inhérent à l’ouverture d’une 
franchise. Vous devrez peut-être investir une certaine somme pour le démarrage et 
l’exploitation de votre franchise, et il n’y a aucune garantie de rendement.

Comment minimiser ce risque : Une bonne planification et une gestion financière solide 
sont essentielles pour minimiser ce risque. Il est également crucial de bien se renseigner et 
de bien comprendre les implications liées à la franchise avant de vous engager.

Rentabilité dimimuée

Une rentabilité amoindrie est un autre risque majeur dans la franchise. Avec les frais initiaux et 
les redevances périodiques, tous les franchisés ne réussissent pas à générer des profits.

Comment minimiser ce risque: Il est indispensable de faire une analyse financière détaillée 
avant de vous engager. Assurez-vous que vous avez une compréhension claire des coûts 
associés à la franchise et établissez un plan d’affaires solide.

Manque de compétences en gestion d’entreprise

La gestion d’une franchise nécessite des compétences en gestion d’entreprise. Se lancer 
à l’aveuglette et sans connaissances préalables pourrait vous mener au dépôt de bilan fort 
rapidement.

Comment minimiser ce risque : il est recommandé de suivre des formations en gestion 
d’entreprise et de chercher des conseils auprès d’experts du secteur. De nombreux 
franchiseurs offrent des formations et un soutien continu pour aider les franchisés à réussir. 

Dépendance à l’égard du franchiseur

En tant que franchisé, vous dépendrez dans une certaine mesure du franchiseur. Si le 
franchiseur a des problèmes financiers ou de gestion, cela pourrait avoir un impact négatif 
sur votre entreprise.

Comment minimiser ce risque : Avant de vous engager, effectuez des recherches 
approfondies sur le franchiseur. Assurez-vous qu’il est financièrement solide et qu’il jouit 
d’une bonne réputation dans le secteur.

https://franchise.dietplus.fr/blog/entreprendre-franchise-dip-contrat-avantages-partenariat/
https://youtu.be/2Y7xyP4qAwU
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Réputation du franchiseur

La réputation du franchiseur peut également représenter un risque. Si le franchiseur est 
impliqué dans un scandale ou si sa réputation se détériore pour une raison quelconque, 
cela peut affecter négativement votre entreprise.

Comment minimiser ce risque: Il est recommandé d’effectuer des recherches approfondies 
sur le franchiseur avant de signer le contrat. Vérifiez leur historique, leur réputation au sein 
de l’industrie et demandez des références à d’autres franchisés. 

Restrictions d’exploitation

Les franchises fonctionnent généralement selon des directives et des normes établies 
par le franchiseur. Cela peut limiter votre capacité à adapter votre entreprise aux besoins 
spécifiques de votre marché local.

Comment minimiser ce risque: Choisissez une franchise qui offre une certaine flexibilité 
dans la manière dont vous pouvez gérer votre entreprise. Assurez-vous de comprendre et 
d’accepter les restrictions d’exploitation avant de signer le contrat de franchise. 

Relations franchiseur-franchisé

Des conflits peuvent survenir entre le franchiseur et le franchisé, ce qui peut nuire à votre 
entreprise.

Comment minimiser ce risque : Construisez une relation solide avec le franchiseur dès le 
départ. Assurez-vous d’avoir une communication ouverte et honnête et n’hésitez pas à 
exprimer vos préoccupations ou vos idées. 

Changement du marché

Enfin, le marché de la nutrition, comme tout autre secteur, est susceptible d’évoluer. Les 
tendances alimentaires changent et les attentes des consommateurs évoluent, ce qui peut 
affecter la demande pour vos services.

Comment minimiser ce risque : il est important de rester informé sur les dernières 
tendances en matière de nutrition et de bien-être. De plus, choisir un franchiseur qui reste 
à jour et adapte ses offres en fonction des tendances actuelles peut vous aider à maintenir 
votre pertinence sur le marché.

Il est important de comprendre que chaque entreprise comporte des risques, mais une 
bonne préparation et une recherche approfondie peuvent vous aider à minimiser ces 
risques et à augmenter vos chances de succès en tant que franchisé.

https://franchise.dietplus.fr/
https://franchise.dietplus.fr/blog/reseau-collaboratif-franchise-reussite-partage-atout/
https://franchise.dietplus.fr/blog/g4-franchise-coach-rencontre-echange-reseau-politique-collaborative/
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2.3. Le profil d’un franchisé à succès

Dans le monde de la franchise, la réussite n’est pas uniquement une question de chiffres, 
d’investissement ou de compétences techniques. Il s’agit d’un mélange unique de traits 
personnels, de compétences et de motivations qui permettent à un individu de prospérer 
dans ce modèle économique. Dans cette section, nous allons explorer les caractéristiques 
clés qui définissent le profil d’un franchisé accompli dans le secteur de la nutrition.

Passion pour son domaine d’activité

La première caractéristique d’un franchisé épanoui est une passion pour le domaine de 
la nutrition. Un amour pour la santé, le bien-être et l’éducation alimentaire est essentiel 
pour réussir dans ce secteur. Cette passion se traduit par une volonté d’apprendre 
constamment de nouvelles informations sur la nutrition et de partager ces connaissances 
avec les clients.

Son intérêt pour ces domaines n’est pas seulement motivé par le potentiel commercial, 
mais aussi par le désir d’aider les autres à améliorer leur santé et leur qualité de vie. 

Compétences en gestion d’entreprise

La gestion d’une franchise nécessite des compétences en gestion d’entreprise. Cela 
comprend la gestion financière, la gestion des ressources humaines, le marketing et la 
vente. Un franchisé accompli est également un bon leader, capable de motiver une équipe 
et de créer une culture d’entreprise positive.

Bien que le franchiseur puisse fournir de l’aide et des formations dans ces domaines, il est 
essentiel que le franchisé ait déjà une bonne base dans ces compétences. 

Esprit d’entreprise

Un franchisé à succès a un esprit d’entreprise et a une vision claire de ce qu’il veut accomplir. 
Il est capable de prendre des initiatives, d’innover et de prendre des risques calculés. Il est 
aussi capable de s’adapter rapidement aux changements et aux défis du marché. 

Capacité à travailler en réseau

Dans une franchise, le travail en réseau est crucial. Le franchisé doit être capable de 
travailler en étroite collaboration avec le franchiseur, les autres franchisés et les partenaires 
commerciaux. Cela nécessite des compétences en communication et en négociation, ainsi 
qu’une attitude ouverte et collaborative.

L’un des avantages majeurs de la franchise est le système prédéfini fourni par le 
franchiseur. Un franchisé qui réussit est donc quelqu’un qui est capable de suivre ce 
système, tout en l’adaptant lorsque nécessaire pour répondre aux besoins spécifiques de 
son marché local. 

https://youtu.be/SPspw-YhPs0
https://franchise.dietplus.fr/blog/reseau-collaboratif-franchise-reussite-partage-atout/
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Aptitudes en relations humaines

Un franchisé doit être capable de créer et de maintenir de bonnes relations avec ses 
clients, ses employés et son franchiseur. De bonnes compétences en communication et 
une attitude positive sont essentielles à cet égard.

• L’esprit d’équipe : Un franchisé réussi sait travailler en équipe. Il sait tirer parti des 
ressources et du soutien offerts par le franchiseur et sait également créer une équipe 
soudée et motivée dans son propre centre.

• L’orientation client : Le franchisé doit toujours garder à l’esprit que la satisfaction du 
client est la clé de la réussite de son entreprise. Il doit être à l’écoute de ses clients et 
chercher constamment à améliorer la qualité de ses services.

Engagement à long terme

Enfin, un franchisé à succès est engagé à long terme. Il comprend que le succès d’une 
franchise ne se construit pas du jour au lendemain, mais nécessite du temps, de l’effort et 
de la persévérance. Il est prêt à investir du temps et des ressources pour développer son 
entreprise et atteindre ses objectifs. 

2.4. Comment choisir sa franchise et son franchiseur ?

Choisir le bon franchiseur est une étape cruciale dans votre parcours d’entrepreneur. Cela 
peut faire la différence entre le succès et l’échec. Voici quelques critères à prendre en 
compte lors de la sélection de votre franchise.

Comprendre le concept de la franchise

Avant de vous engager, assurez-vous de bien comprendre le concept de la franchise. Quel 
produit ou service est proposé ? Est-il en adéquation avec la demande du marché ? En 
quoi se distingue-t-il de la concurrence ? Ces questions vous aideront à évaluer la viabilité 
du concept et à déterminer s’il correspond à vos intérêts et compétences. 

L’adéquation avec vos valeurs et vos objectifs

Tout d’abord, il est essentiel de clairement définir vos objectifs personnels et 
professionnels. Souhaitez-vous travailler dans un secteur qui vous passionne ? Voulez-
vous avoir un impact positif sur la santé de vos clients ? Cherchez-vous plutôt des horaires 
flexibles ou un revenu stable ? Vos réponses à ces questions vous aideront à vous orienter 
vers une franchise qui répondra à vos attentes.

De même, assurez-vous de partager les mêmes valeurs que la franchise avec laquelle vous 
voulez travailler. Cela peut inclure des considérations sur l’éthique de l’entreprise, l’impact 
environnemental, l’engagement envers la santé et le bien-être, etc. 

https://youtu.be/bcx1qRTUsvQ?si=ksYgJkmDs7dwTBFk
https://www.bsmart.fr/video/21970-le-grand-entretien-03-novembre-2023
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Examiner le soutien et la formation proposés

Un bon franchiseur doit offrir une formation initiale solide et un soutien continu. Quel est 
le niveau de formation et de soutien proposé ? Quel est le degré d’assistance offert en 
matière de marketing, de sélection de site, d’opérations et de gestion financière ? Il est 
donc important de prêter attention au niveau d’accompagnement proposé lors du choix de 
votre franchise. 

Outre l’aspect personnel, il est indispensable de se pencher sur le volet financier de la 
franchise désirée. Voici quelques points qu’il est nécessaire de prendre en compte.

Analyser l’historique et la réputation de la franchise

La solidité financière, l’expérience, la réputation et la longévité de la franchise sont 
des éléments clés à prendre en compte. Il est important de vérifier les antécédents de 
la franchise, de lire les témoignages d’autres franchisés et d’étudier attentivement le 
Document d’Information Précontractuelle (DIP). 

Évaluer l’investissement initial et les coûts d’exploitation

Il est essentiel de comprendre le coût total de l’investissement - y compris les frais 
initiaux, les redevances, le coût de l’équipement, l’immobilier et les frais de formation. Il est 
également important de prendre en compte les coûts d’exploitation continus. 

La zone de chalandise

L’emplacement de votre centre est un facteur clé de succès. Vous devez donc vous 
assurer que la zone de chalandise qui vous est proposée est adéquate. Vous pourriez vous 
demander : comment la zone de chalandise est-elle déterminée ? Quel y est le potentiel de 
clientèle ? Quelle est la zone de concurrence avec les autres franchisés ? 

Évaluer les perspectives de croissance

Enfin, il est important d’évaluer le potentiel de croissance à long terme de l’entreprise. 
Quelles sont les perspectives d’expansion de la franchise ? Quel est le potentiel de 
revenus et de rentabilité ?

Rencontre avec des franchisés existants

Enfin, rencontrer des franchisés actuels peut être très utile. Ils peuvent vous fournir une 
perspective réaliste de l’expérience réelle en tant que franchisé, vous aider à comprendre 
les défis et les opportunités liés à la franchise, et vous donner un aperçu du niveau de 
satisfaction des franchisés. Se poser ces questions et prendre en compte ces critères 
vous permettront de faire un choix de franchise éclairé, aligné sur vos aspirations 
professionnelles et votre projet de vie. 

https://youtu.be/iM4b_wTM-m0
https://franchise.dietplus.fr/blog/entreprendre-franchise-dip-contrat-avantages-partenariat/
https://franchise.dietplus.fr/blog/budget-previsionnel-franchise-financement-projet-entreprise/
https://franchise.dietplus.fr/blog/local-commercial-recherche-emplacement-zone-chalandise-implantation-franchise/
https://youtu.be/OVXluo0MErA?feature=shared
https://youtu.be/OVXluo0MErA?feature=shared
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Chapitre 3
La réorientation 
professionnelle     

3.1. Les signes qu’il est temps de se réorienter

En parcourant ce livre blanc, vous avez peut-être déjà commencé à envisager une carrière 
dans la nutrition. Mais comment savez-vous si un changement de carrière est vraiment la 
meilleure décision pour vous à l’heure actuelle ? Voici quelques indicateurs qui pourraient 
signifier qu’il est temps de reconsidérer votre parcours professionnel.

Insatisfaction professionnelle chronique  

Si vous vous sentez constamment insatisfait de votre travail, malgré vos efforts pour 
améliorer la situation, il est peut-être temps de considérer une réorientation professionnelle. 
L’insatisfaction professionnelle peut se manifester de plusieurs manières, comme un 
manque d’intérêt pour vos tâches quotidiennes, un sentiment de frustration ou de 
stagnation, ou encore un manque de motivation. L’absence de perspectives d’évolution 
peut également être un déclencheur d’une recherche d’alternatives.

https://youtu.be/SPspw-YhPs0
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Épuisement professionnel 

L’épuisement professionnel, ou burn-out, est un signe indéniable qu’il est temps de 
repenser votre situation. Si vous vous sentez constamment fatigué, stressé et dépassé par 
votre travail, une réorientation pourrait être la solution.

Manque d’épanouissement et de sens

Si vous avez le sentiment que votre travail actuel ne correspond plus à vos valeurs, à 
vos passions ou à vos aspirations, c’est peut-être un signe qu’il vous faut prendre un 
autre chemin plus en adéquation avec vos envies. Interrogez-vous sur les sujets qui vous 
passionnent et sur une activité à laquelle consacrer du temps vous épanouirait. 

Intérêt marqué pour un nouveau domaine

Il est tout à fait normal de développer de nouveaux centres d’intérêt au cours de sa vie. Si 
vous vous découvrez une passion pour la nutrition et le bien-être, et que vous consacrez 
de plus en plus de temps à vous informer et à vous former dans ce domaine, il pourrait 
être judicieux d’envisager de se lancer à travers une structure de franchise.

3.2. Étapes clés de la réorientation professionnelle

Ça y est, vous avez pris votre décision. C’est l’heure du grand changement. Vous n’avez 
qu’une vie, autant en profiter pour travailler dans un secteur qui suscite votre intérêt. Vous 
êtes fin prêt à vous lancer, mais avant cela, il faut procéder de manière rationnelle.

Une réorientation professionnelle est un moment important dans une carrière. Il est donc 
crucial de respecter certaines étapes pour assurer sa réussite. Voici les étapes clés pour 
une reconversion réussie dans le secteur de la nutrition.

Auto-évaluation

La première étape consiste à faire une auto-évaluation. Il s’agit d’identifier vos compétences, 
vos passions et vos intérêts. La nutrition est un domaine qui nécessite un intérêt pour le bien-
être et la santé, ainsi qu’une bonne capacité à communiquer et à aider les autres.

Recherche sur le secteur et les possibilités de carrière

La deuxième étape consiste à mener une recherche approfondie sur le secteur de 
la nutrition. Quels sont les différents métiers possibles ? Quelles formations sont 
nécessaires ? Quels sont les débouchés et les perspectives ? Cette étape vous permettra 
d’acquérir une bonne compréhension du secteur et de déterminer si c’est le bon choix 
pour vous. Dans le secteur de la nutrition, il y a une multitude de possibilités, allant de 
l’accompagnement à la recherche et au développement de produits nutritionnels.

https://youtu.be/nvJK0GSH1lQ?feature=shared
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Formation et éducation

Si vous décidez de vous orienter vers le secteur de la nutrition, la formation est une étape 
clé. Selon votre choix de carrière dans ce secteur, vous devrez peut-être suivre une 
formation spécifique. Par exemple, pour ouvrir un centre de coaching en rééquilibrage 
alimentaire en franchise, des formations en nutrition et en gestion d’entreprise peuvent être 
nécessaires. 

Planification et préparation

Une fois que vous avez identifié votre nouvelle carrière et acquis les compétences 
nécessaires, il est temps de planifier et de préparer votre transition. Cela peut impliquer 
des tâches telles que la mise à jour de votre CV, la création d’un réseau professionnel dans 
votre nouveau domaine, et l’élaboration d’un plan financier pour la transition.

Action

Enfin, le moment est venu de mettre votre plan en action. Cela peut signifier postuler à des 
emplois, lancer votre entreprise ou ouvrir votre activité en franchise.

La réorientation professionnelle est un processus qui demande de l’investissement 
personnel, de la réflexion et de la planification. Cependant, avec les bonnes ressources 
et une bonne préparation, c’est une aventure passionnante qui peut mener à une carrière 
épanouissante et gratifiante dans le secteur de la nutrition.

3.3. La formation et les compétences nécessaires

S’orienter vers le secteur de la nutrition nécessite un certain nombre de compétences 
spécifiques et une formation appropriée. Voici un aperçu des aspects à considérer.

Formation en nutrition

Le secteur de la nutrition est vaste et complexe. Une solide connaissance de la nutrition 
humaine, de la physiologie et de la biochimie est essentielle. Plusieurs voies de formation 
sont disponibles :

• Diplômes en nutrition et diététique : Il existe une variété de diplômes en nutrition 
et diététique, allant du BTS Diététique (2 ans) au Master en Nutrition (5 ans). Ces 
formations offrent une connaissance approfondie de la nutrition humaine et des régimes 
alimentaires.

• Formations courtes en nutrition : Pour ceux qui souhaitent une reconversion rapide, il 
existe des formations courtes, de quelques semaines à quelques mois, qui offrent une 
introduction solide à la nutrition. Ces formations sont souvent proposées par des écoles 
spécialisées ou des franchiseurs dans le domaine de la nutrition.

https://youtu.be/2Y7xyP4qAwU
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• Formations internes en franchise : Certaines franchises, comme dietplus, offrent 
une formation interne à leurs franchisés. Cela permet d’acquérir rapidement les 
compétences nécessaires pour gérer un centre de coaching en nutrition. 

Compétences en gestion d’entreprise

Si vous envisagez d’ouvrir votre propre centre professionnel, des compétences en gestion 
d’entreprise sont nécessaires. Cela comprend la gestion financière, le marketing, la 
gestion des ressources humaines et le service à la clientèle. Nombre de ces compétences 
peuvent être acquises grâce à des formations fournies par le franchiseur.

Compétences interpersonnelles

Le travail dans le secteur de la nutrition implique une interaction constante avec les clients. 
Des compétences en communication, en empathie et en écoute sont donc essentielles. 
Ces compétences peuvent être développées par l’expérience, mais aussi par des 
formations en psychologie ou en coaching.

Il est important de noter que la formation continue est un aspect crucial de cette 
profession. La bonne nouvelle est que de nombreuses formations courtes et efficaces sont 
disponibles, vous permettant d’entrer dans ce secteur sans nécessairement passer par un 
long et coûteux cursus universitaire.

3.4. Financement et aides pour la réorientation

La réorientation professionnelle, bien que nécessaire et excitante, peut impliquer des coûts 
significatifs. Heureusement, diverses options de financement et aides existent pour soutenir 
les individus souhaitant se reconvertir dans le secteur de la nutrition ou entreprendre en 
franchise. 

Fonds personnels

Avant de penser aux aides externes, il est important d’évaluer votre capacité d’auto-
financement. Cela peut impliquer d’économiser au préalable, ou encore de recourir à des 
prêts personnels. L’auto-financement donne souvent une plus grande liberté dans le choix 
de votre réorientation.

Prêts professionnels

Pour les personnes souhaitant s’installer en tant que franchisé, de nombreuses banques 
proposent des prêts professionnels dédiés. Ces prêts sont généralement adaptés aux 
besoins spécifiques des entrepreneurs et peuvent couvrir aussi bien les frais de formation 
que les investissements initiaux nécessaires pour lancer l’activité.

https://youtu.be/STUQKdkdupE?feature=shared
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Fonds de formation professionnelle

En France, plusieurs organismes collectent des fonds de formation professionnelle qui 
peuvent être utilisés pour financer votre réorientation. C’est le cas par exemple du Fonds 
d’Assurance Formation des Salariés de l’Artisanat (FAFCEA) ou de l’Association de 
Gestion du Financement de la Formation des Chefs d’Entreprise (AGEFICE). Le choix de 
l’organisme dépend de votre statut actuel et de votre projet de réorientation.

Les dispositifs publics

1. Le Compte Personnel de Formation (CPF) : Il s’agit d’un droit à la formation 
professionnelle qui accompagne chaque individu tout au long de sa carrière, 
indépendamment de son statut. Avec le CPF, vous pouvez financer une formation pour 
acquérir de nouvelles compétences.

1. Le Plan de Développement des Compétences (PDC) : Les salariés peuvent utiliser ce 
plan pour suivre des formations, financées par leur employeur, dans le cadre de leur 
plan de développement des compétences.

1. Aide Individuelle à la Formation (AIF) : Ce dispositif de Pôle emploi aide financièrement 
les demandeurs d’emploi pour réaliser une formation qualifiante ou certifiante.

Les aides spécifiques aux entrepreneurs

1. Prêt d’Honneur : Ce dispositif offre un prêt sans intérêt et sans garantie, généralement 
pour la création ou la reprise d’entreprise.

1. Les Aides Régionales : Chaque région propose son propre ensemble d’aides pour 
soutenir les entrepreneurs locaux. Elles peuvent se présenter sous forme de prêts à 
taux zéro, de subventions ou de garanties.

Les prêts bancaires

Enfin, le prêt bancaire reste une option viable pour financer votre réorientation 
professionnelle. Néanmoins, il est nécessaire de préparer un dossier solide, démontrant la 
viabilité de votre projet.

Il est important de noter que la majorité de ces aides nécessitent une demande préalable 
et les critères d’éligibilité peuvent varier. Il est donc essentiel de bien se renseigner et de 
préparer son dossier en conséquence.

L’investissement initial dans une formation ou dans l’ouverture d’un centre en franchise 
peut sembler important, mais avec une bonne gestion financière, cette transition peut 
représenter un véritable tremplin pour votre carrière.
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Chapitre 4  
L’expérience dietplus : offre, 
témoignages et études de cas     

4.1. L’offre unique de dietplus

Le choix de s’engager dans une franchise comme dietplus est une décision qui peut 
changer votre vie. Pour comprendre pourquoi tant d’individus optent pour ce chemin, il est 
essentiel de se pencher sur ce qui distingue réellement dietplus des autres acteurs dans le 
paysage du rééquilibrage alimentaire. 

Une formation complète et continue

L’un des principaux atouts de dietplus est sans aucun doute la formation de qualité qu’elle 
offre à ses franchisés. Avec une approche pédagogique complète et sur-mesure, chaque 
nouvel entrepreneur est équipé des compétences nécessaires pour mener à bien son 

https://www.bsmart.fr/video/21970-le-grand-entretien-03-novembre-2023
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projet. Mais notre soutien ne s’arrête pas là. Ce processus d’apprentissage continue au-
delà des premières phases, permettant au franchisé de rester à jour sur les dernières 
tendances et développements dans le domaine de la nutrition.

Des outils technologiques avancés

dietplus se distingue également par le soutien continu prodigué à ceux qui font partie 
de son réseau. Ce support se traduit par des conseils personnalisés, des sessions de 
coaching et des outils technologiques de pointe. Ces derniers sont conçus pour faciliter la 
gestion quotidienne du centre, permettant ainsi aux franchisés de se concentrer pleinement 
sur leur mission principale : aider leurs clients à atteindre leurs objectifs de bien-être. 
Ces outils comprennent des logiciels de gestion client, des applications mobiles et des 
plateformes de formation en ligne.

Un modèle économique favorisant la rentabilité

Notre modèle économique a été conçu pour maximiser la rentabilité. Avec des frais 
de franchise abordables, des coûts de démarrage faibles et une structure de coûts 
opérationnels optimisée, dietplus offre une excellente rentabilité. De plus, nous offrons 
une exclusivité territoriale à nos franchisés, ce qui garantit un potentiel de croissance sans 
concurrence directe.

Un concept qui a fait ses preuves

Enfin, dietplus bénéficie d’une solide réputation et d’une grande notoriété, construites 
sur des années d’expérience et des milliers de clients satisfaits. Le concept de dietplus 
est donc éprouvé et reconnu, ce qui ajoute à la confiance et à la tranquillité d’esprit des 
franchisés.

En somme, en optant pour dietplus, vous choisissez une franchise qui vous offre une 
formation de qualité, un support constant, des outils technologiques modernes et un 
modèle économique rentable. C’est ce qui en fait un choix de franchise attrayant pour les 
entrepreneurs qui cherchent à se réorienter vers le secteur de la nutrition.

 

4.2. Étapes clés de la réorientation professionnelle

Le processus pour devenir un franchisé dietplus est structuré et simplifié pour offrir une 
transition fluide et efficace. L’objectif est d’assurer que chaque candidat est bien préparé et 
équipé pour réussir dans le secteur de la nutrition. Voici les étapes clés à suivre :

Étape 1 : Prérequis pour l’intégration

La première étape de votre parcours avec dietplus est de comprendre les prérequis. 
Contrairement à certaines franchises, dietplus ne requiert pas d’expérience spécifique 

https://youtu.be/2Y7xyP4qAwU
https://youtu.be/xJJ4ZMqCRnQ
http://franchise.dietplus.fr
http://www.dietplus.fr
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dans le domaine de la nutrition. Cependant, une passion pour le bien-être et la santé, ainsi 
qu’une volonté d’aider les autres à atteindre leurs objectifs de santé, sont essentielles. Un 
sens aigu des affaires et une capacité à travailler en autonomie sont également des atouts. 

Étape 2 : Le processus de sélection

Une fois que vous avez décidé de vous lancer dans l’aventure dietplus, le processus de 
sélection commence. Cela débute par une demande de documentation détaillée sur la 
franchise. Ensuite, vous serez invité à une journée de découverte au siège de dietplus, où 
vous pourrez rencontrer l’équipe, en savoir plus sur le concept et poser toutes vos questions.

Après cette journée, si vous êtes toujours convaincu que dietplus est le bon choix pour 
vous, un entretien individuel sera organisé. C’est l’occasion pour dietplus de connaître 
vos motivations, vos compétences et votre habileté à gérer un centre de coaching en 
rééquilibrage alimentaire. 

Étape 3 : Recherche et choix du local

Après la formation, vous serez accompagné dans la recherche de votre local commercial. 
dietplus vous aidera à trouver l’emplacement idéal qui répond aux critères de la marque et 
à vos propres besoins.

L’équipe dietplus vous accompagnera lors de cette étape cruciale, vous fournissant les 
outils nécessaires pour lancer et promouvoir votre activité. 

Etape 4 : La formation

Vous bénéficierez d’une formation complète et de qualité de trois semaines. Cette 
formation, à la fois théorique et pratique, couvre tous les aspects de la gestion d’un centre 
de coaching en rééquilibrage alimentaire, y compris les techniques de coaching, les bases 
de la nutrition et l’utilisation des outils technologiques fournis par dietplus.

La formation pratique se déroule en immersion dans un centre dietplus, permettant aux 
nouveaux franchisés de se familiariser avec la réalité du terrain. 

Étape 5 : Accompagnement continu

Même après l’ouverture de votre centre, dietplus continue de vous soutenir à travers un 
accompagnement continu. L’entreprise offre un support continu pour vous aider à résoudre 
les problèmes, à répondre à vos questions et à vous aider à développer votre entreprise. 
Ce support comprend :

• Un suivi régulier par votre responsable régional

• Des formations continues pour vous tenir à jour sur les dernières techniques et 
tendances en matière de nutrition et de coaching

• Des réunions régionales et nationales pour échanger avec d’autres franchisés et 
partager les bonnes pratiques 

https://franchise.dietplus.fr/blog/comment-devenir-coach-en-reequilibrage-alimentaire/
https://franchise.dietplus.fr/blog/comment-devenir-coach-en-reequilibrage-alimentaire/
https://franchise.dietplus.fr/blog/local-commercial-recherche-emplacement-zone-chalandise-implantation-franchise/
https://youtu.be/OVXluo0MErA?feature=shared
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En plus du support en personne, dietplus offre également une gamme de ressources en 
ligne pour aider les franchisés. Ces ressources comprennent :

• Un intranet dédié avec des outils de gestion, des documents de référence et des 
supports de formation

• Des webinaires réguliers sur divers sujets liés à l’exploitation d’un centre dietplus

• Un forum de discussion pour échanger avec d’autres franchisés. 

La route vers le succès avec dietplus est clairement tracée, mais elle nécessite de 
l’engagement et de la passion. Si vous êtes prêt à faire le saut, dietplus est là pour vous 
accompagner à chaque étape du chemin.

4.4. Témoignages de succès chez dietplus 

La meilleure façon de comprendre l’impact d’une reconversion professionnelle dans le 
secteur de la nutrition est d’écouter directement les témoignages de ceux qui ont franchi le 
pas. Voici quelques histoires de succès qui illustrent la diversité des parcours et la richesse 
des expériences vécues chez dietplus.

L’histoire d’Eve (franchisée à Limoux) : du secrétariat à la nutrition

Dans sa carrière, Eve Barbaza est toujours restée 
dans le contact avec les personnes. Elle travaillait 
dans le secrétariat, dans divers secteurs d’activité, 
et dernièrement dans un ESAT, pour l’inclusion des 
travailleurs en situation de handicap. Tournée vers les 
autres, Eve l’est plus que jamais depuis qu’elle est 
devenue que coach en rééquilibrage alimentaire, pour 
assouvir son désir de créer son entreprise. « Ce travail 
très gratifiant m’épanouit totalement, témoigne-t-elle.  
Le franchiseur est présent si j’ai la moindre question ou 
le moindre problème. Je me sens entourée, encadrée  
et soutenue ! »

https://youtu.be/eop-QgGK-qw?feature=shared
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Le parcours de David (franchisé à Compiègne) : de la restauration à la nutrition

David Martinez travaillait dans la restauration, avec un 
poste à responsabilité. « J’aimais mon métier, mais je 
me rendais compte que je passais à côté de choses 
essentielles dans ma vie personnelle. J’ai décidé de 
me mettre à mon compte, afin de travailler pour moi et 
être un peu plus serein. J’ai commencé à rechercher 
une franchise, car j’apprécie le côté « carré » de ce 
système ». Ayant étudié plusieurs modèles, David s’est 
facilement projeté dans celui de dietplus, axé sur le 
contact humain. 

« En participant à la journée découverte de dietplus, j’ai 
été totalement convaincu. Dès l’instant où l’on décide 
de passer le cap, on reçoit de dietplus un accompagnement, un mode opératoire, une 
aide… et ce même après l’ouverture. Aujourd’hui, j’ai beaucoup gagné en qualité de vie, 
j’adapte mon planning à ma vie familiale, j’ai trouvé un équilibre et c’est très plaisant ! » 

 
L’expérience de Daphné (franchisée à Laon), éducatrice spécialisée devenue 
coach dietplus

Educatrice spécialisée, Daphné Cierniak réfléchissait à 
une reconversion professionnelle. « Je voulais continuer 
à accompagner, écouter et maintenir une relation 
d’aide ». Alors qu’elle suivait dans le même temps le 
rééquilibrage alimentaire dietplus, un lien s’est créé 
avec sa coach. Daphné se souvient : « Un jour, je lui ai 
dit que je me verrais bien être à sa place. Elle m’a dit : 
« Pourquoi pas, car je vais bientôt prendre ma retraite ! » 
C’est ainsi que tout a commencé... »

De cliente, Daphné devient coach et franchisée. Et 
atteint rapidement ses buts : «J’ai réussi à atteindre mes 
objectifs financiers. Et je suis comblée de voir que mes 
clients réussissent leur perte de poids. »
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4.5. Études de cas : réorientations réussies avec dietplus 

Étude de cas 1 : du transport de voyageurs au coaching en nutrition

Contexte initial

Depuis 20 ans, Virginie Grasset était employée dans le 
transport de voyageurs : d’abord comme conductrice 
de bus, puis en tant que responsable d’exploitation. 
Au fil des ans, pression, stress et burn-out ont fini par 
rendre sa situation intenable. « Un jour, je suis passée 
devant un centre dietplus. J’ai toujours été attirée par 
la diététique, et toute ma vie j’ai été au régime. J’ai 
essayé cette nouvelle méthode et j’ai perdu du poids, 
rapidement et dans de bonnes conditions. »

Étapes suivies

« 15 jours après le début de mon programme, je savais 
que je voulais devenir coach et ouvrir mon centre. 
C’était en juillet 2019. J’ai attendu août pour en parler à mon mari et en septembre j’ai 
lancé le projet. J’ai quitté mon emploi en février, mais ensuite le Covid a décalé l’ouverture 
de mon centre. Rejoindre dietplus est la meilleure chose qui ait pu m’arriver, je ne regrette 
rien ! »

Résultats obtenus

Tout a changé pour Virginie, satisfaite de faire perdre du poids à ses clients dans la bonne 
humeur, au sein de son centre de rééquililibrage alimentaire de Soissons. Loin de la 
morosité qui la rongeait dans son emploi précédent.

« Pendant 15 ans de ma vie, j’ai travaillé tous les week-ends. Aujourd’hui, j’ai mon samedi 
et mon dimanche. Je ne travaille pas non plus le mercredi après-midi. Je choisis mes 
horaires, je choisis mes vacances : je prends 3 semaines l’été et 1 semaine aux petites 
vacances scolaires. Car avec dietplus, j’ai la chance de prendre des congés sans perdre 
de revenus. »

Devenue en moins de 3 ans membre du G10, groupe des franchisés Leaders du 
réseau, Virginie a aussi été primée par l’IREF à son concours des Meilleurs Franchisés et 
Partenaires de France 2023/2024. 
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Étude de cas 2 : de l’industrie agroalimentaire à la franchise dietplus

Contexte initial

Disposant d’une formation de base en sciences 
médico-sociales et d’un BTS technicienne économique 
sociale et familiale, Magalie Mercier travaillait pour 
un groupe industriel dans l’agroalimentaire. Elle 
s’est tournée vers la reconversion afin de trouver un 
meilleur équilibre entre sa vie personnelle et sa vie 
professionnelle. Elle recherchait également un travail 
plus épanouissant et tourné vers l’humain. 

Étapes suivies

Sa perte de poids de 25 kg obtenue en suivant la 
méthode dietplus l’a convaincue que son avenir passait 
par rejoindre l’enseigne. « J’ai choisi dietplus par confiance. Puis, j’ai été accompagnée 
dans toutes les étapes, de la recherche du local à la formation puis pour l’ouverture de 
mon centre à Chantonnay », témoigne Magalie.

Résultats obtenus

« En ce qui concerne ma reconversion professionnelle, je suis totalement satisfaite : je fais 
un travail humain, avec beaucoup d’échanges et de relationnel ! Je suis très épanouie dans 
mon nouveau travail, je me sens utile ! », assure Magalie

Satisfaction, épanouissement, mais aussi fierté et réussite : moins de 4 mois après ses 
débuts, elle recevait le trophée du Meilleur démarrage 2023, lors de la Convention annuelle 
de dietplus.

Ces deux exemples illustrent parfaitement comment une réorientation professionnelle dans 
le secteur de la nutrition, avec le soutien de dietplus, peut être une opportunité réussie et 
enrichissante.
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Chapitre 5
Prochaines
étapes    

5.1. Plan d’action pour commencer votre réorientation

Se lancer dans une réorientation professionnelle peut sembler intimidant, mais avec un plan 
d’action bien structuré, le processus peut être beaucoup plus gérable. Maintenant que vous 
avez une compréhension approfondie du secteur de la nutrition, de l’entrepreneuriat en 
franchise et de la réorientation professionnelle, il est temps de passer à l’action. Voici un guide 
étape par étape pour vous aider à commencer votre voyage dans le secteur de la nutrition.

Étape 1 : Auto-évaluation

Avant de commencer votre voyage, il est crucial de faire une auto-évaluation honnête. 
Identifiez vos forces, vos faiblesses, vos intérêts et vos passions. Cela vous aidera à 
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déterminer si une carrière dans la nutrition et l’entrepreneuriat en franchise est le bon choix 
pour vous. 

Pensez à ce qui vous attire dans le secteur de la nutrition et comment cela s’aligne avec 
vos objectifs de carrière à long terme. Le site de l’Agence pour l’emploi (Pôle Emploi) 
propose des outils d’autoévaluation utiles.

Étape 2 : Recherche et exploration

Approfondissez vos connaissances sur le secteur de la nutrition et l’entrepreneuriat en 
franchise. Lisez des livres, des articles, assistez à des webinaires et des séminaires. 
N’hésitez pas à contacter des professionnels du secteur pour obtenir des conseils et des 
informations de première main.

Étape 3 : Formation et éducation

Selon votre formation et vos compétences actuelles, vous devrez peut-être suivre une 
formation supplémentaire. Cela pourrait être un cours de nutrition, une formation en 
entrepreneuriat ou une formation spécifique à la franchise que vous envisagez.

Identifiez les éventuelles lacunes dans vos compétences et envisagez de suivre une 
formation pour les combler. Il existe une variété de formations disponibles, des diplômes 
universitaires aux formations courtes proposées par des franchiseurs ou des écoles 
spécialisées. 

Étape 4 : Planification financière

Évaluez vos ressources financières et établissez un budget pour votre réorientation 
professionnelle. Cela devrait inclure le coût de la formation, les frais de franchise, le capital 
de démarrage pour votre entreprise et les frais de subsistance pendant la phase de 
démarrage. Bien évidemment, ces éléments pourront varier en fonction de la franchise que 
vous choisirez. 

Étape 5 : Choisir une franchise

Après avoir acquis les connaissances et les compétences nécessaires, et avoir évalué 
vos ressources financières, il est temps de choisir une franchise. Utilisez les critères de 
sélection discutés dans le chapitre 2 pour faire un choix éclairé.

Étape 6 : Postuler et se lancer

Une fois que vous avez choisi une franchise, postulez pour devenir franchisé. Si votre 
candidature est acceptée, vous suivrez une formation spécifique à la franchise et 
commencerez à préparer l’ouverture de votre centre. Adaptez votre CV et votre lettre de 
motivation à votre nouvelle orientation professionnelle. Mettez en avant les compétences 
transférables que vous avez acquises au cours de votre carrière précédente.

https://youtu.be/eop-QgGK-qw?feature=shared
https://youtu.be/2Y7xyP4qAwU
https://franchise.dietplus.fr/blog/budget-previsionnel-franchise-financement-projet-entreprise/
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Étape 7 : Réseautage et candidatures

Utilisez les réseaux professionnels et sociaux pour vous connecter avec des professionnels 
du secteur. Postulez à des offres d’emploi ou à des opportunités de franchise qui 
correspondent à vos objectifs.

Préparez-vous pour les entretiens d’embauche ou les réunions avec des franchiseurs. Soyez 
prêt à expliquer pourquoi vous avez décidé de vous reconvertir et comment vos compétences 
précédentes peuvent être bénéfiques dans votre nouvelle carrière.

Etape 8 : Ouverture et exploitation de votre centre

Après avoir terminé la formation de la franchise, vous êtes prêt à ouvrir et à exploiter votre 
centre de nutrition. C’est le début de votre nouvelle carrière passionnante dans le secteur 
de la nutrition.

5.2. Ressources utiles

Pour vous accompagner dans votre parcours de réorientation professionnelle, voici une 
liste de ressources et de contacts utiles que nous avons compilés pour vous :

• Pôle Emploi : Ce site offre une mine d’informations sur la réorientation professionnelle, 
des conseils sur le choix de la formation, des informations sur le financement et une 
liste de formations disponibles dans le secteur de la nutrition. 

• Portail de la Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI) : Ce site fournit des 
informations sur l’entrepreneuriat, des conseils pour la création d’entreprise et des 
formations disponibles. 

• Information sur les franchises : Des sites comme ceux de Franchise Directe ou 
L’Observatoire de la franchise peuvent vous apporter des informations précises sur le 
fonctionnement du système de la franchise, ainsi que vos droits et obligations en tant 
que franchisé.

• Conseillers en réorientation professionnelle : Des professionnels comme l’Association 
pour l’emploi des cadres (APEC) ou Pôle Emploi peuvent vous aider à définir votre 
projet de réorientation et à établir un plan d’action.

• dietplus : Pour toute question sur le processus de franchise avec dietplus, n’hésitez 
pas à contacter notre équipe à l’adresse suivante : franchise@dietplus.fr. Nous serons 
ravis de vous aider dans votre parcours de reconversion professionnelle.

• MOOCs : Des cours en ligne ouverts à tous (Massive Open Online Courses) peuvent 
être une excellente façon d’acquérir des compétences en gestion d’entreprise. Des 
plateformes comme Coursera, Udemy ou OpenClassrooms offrent des cours dans ces 
domaines.

https://franchise.dietplus.fr/devenir-coach/
http://www.pole-emploi.fr
http://www.cci.fr
mailto:mailot:franchise%40dietplus.fr?subject=
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Chapitre 6
Conclusion    

6.1. Récapitulatif des points clés

Nous sommes arrivés à la fin de cet ouvrage qui, espérons-le, vous a apporté un éclairage 
riche et précieux sur la reconversion professionnelle dans le secteur de la nutrition, et 
plus précisément dans l’ouverture d’un centre de coaching en rééquilibrage alimentaire en 
franchise.

Le secteur de la nutrition : un choix de carrière prometteur

Le secteur de la nutrition est en pleine expansion, porté par une prise de conscience 
croissante de l’importance d’une alimentation saine pour la santé et le bien-être. Il offre 
une variété de débouchés, du diététicien au conseiller en nutrition, et l’impact social et 
environnemental de ce secteur est indéniable.
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La franchise : un modèle entrepreneurial sécurisant

La franchise présente de nombreux avantages pour ceux qui souhaitent se lancer dans 
l’entrepreneuriat, notamment le bénéfice d’une marque reconnue, un modèle d’affaires 
éprouvé et un soutien continu. Cependant, il faut être vigilant quant aux risques et savoir 
comment les minimiser.

Réorientation professionnelle : une décision mûrement réfléchie

La réorientation professionnelle nécessite une réflexion approfondie. Il est important 
de repérer les signes indiquant qu’il est temps de changer de voie, de connaître les 
étapes clés de cette transition, et de se renseigner sur les formations et compétences 
nécessaires, ainsi que sur les options de financement disponibles.

L’expérience dietplus : de nombreuses success stories dans le secteur de la 
nutrition

En tant que leader du rééquilibrage alimentaire en France, dietplus offre une opportunité 
unique de carrière dans le domaine de la nutrition. Les témoignages et études de cas 
présentés démontrent comment des reconversions réussies ont été possibles grâce 
à l’offre unique de dietplus, au soutien et à la formation de qualité qu’elle offre à ses 
franchisés.

Prochaines étapes : plan d’action et ressources utiles

Enfin, le livre blanc a fourni un plan d’action détaillé pour ceux qui sont prêts à se lancer 
dans cette aventure de réorientation professionnelle, avec une liste de ressources et 
contacts utiles pour faciliter le processus.

Ce livre blanc a pour objectif d’informer et d’engager. Nous espérons qu’il vous a fourni des 
informations précieuses et vous a inspiré à envisager une réorientation professionnelle vers 
le secteur de la nutrition.

6.2. Mot de la fin

Vous avez le pouvoir de changer des vies… commencez par la vôtre !

Au fil de ces pages, nous avons exploré le monde fascinant de la nutrition, la puissance 
de la franchise et comment ces deux éléments peuvent se combiner pour créer une 
opportunité de carrière stimulante et gratifiante. La reconversion professionnelle peut 
sembler intimidante, mais elle est pleine de promesses et de potentiels. En franchissant un 
pas vers un avenir plus épanouissant, vous vous engagez dans un voyage d’émancipation 
personnelle et de développement professionnel.

Vous avez maintenant toutes les clés en main pour prendre une décision éclairée. Vous 
connaissez le secteur de la nutrition, le fonctionnement de la franchise, et vous avez 

https://youtu.be/wqh7JfCn9Xw
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découvert comment dietplus peut vous aider à construire une carrière rentable et gratifiante 
dans ce domaine. Il est maintenant temps d’agir et de prendre la première étape vers votre 
nouvelle carrière.

Nous vous encourageons à vous lancer. N’attendez pas un «moment parfait» pour 
commencer. Ce moment parfait, c’est maintenant. Contactez les équipes de dietplus, 
posez toutes vos questions et décidez si cette opportunité est la bonne pour vous. 
Vous avez déjà fait le plus dur en vous informant et en envisageant sérieusement cette 
réorientation. Le reste n’est que logistique et formalités.

Reconversion professionnelle ne rime pas toujours avec difficulté. Avec le bon partenaire, 
elle peut devenir une aventure passionnante et enrichissante. Nous espérons que ce 
livre blanc vous a éclairé sur les opportunités que le secteur de la nutrition peut offrir, et 
comment dietplus peut vous aider à saisir ces opportunités.

Nous vous invitons à prendre rendez-vous avec un conseiller dietplus. Lors de cette 
rencontre, vous pourrez discuter de vos ambitions, de vos inquiétudes et de vos attentes. 
Vous aurez également l’opportunité de découvrir en détail comment dietplus peut vous 
aider à concrétiser vos projets.

Il ne vous reste plus qu’à faire le premier pas. Nous vous attendons avec impatience pour 
commencer ensemble cette aventure.

https://youtu.be/avOygyG_ah8
https://franchise.dietplus.fr/
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